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1 §  
Föreningens namn 
Föreningens namn är Bangladesh Förenade Riksförbundet, Sverige. 
 
2 § 
Föreningens symbol 
Föreningens symbol är en bild som speglar ”varmhjärtlig handsskakning”. 
 
3 § 
Definition 
Bangladesh Förenade Riksförbundet, Sverige består av medlemsföreningar som är verksamma inom Sveriges gränser och vars verksamhet syftar 
till att tjäna Bangladeshier bosatta i Sverige. Riksförbundet och dess medlemsföreningar är demokratiska, obunden, och frivilliga organisationer. 
Medlemsföreningar med liknande syfte och mål är kvalificerade till att bli medlem i Riksförbundet.   
 
4 § 
Organisations adress och kontor: 
Riksförbundets kontor och post adress ska vara någonstans i Stor Stockholm. Post Box kommer att skaffas om fysisk adress inte kan skaffas.  
 
5 § 
Organisationens geografiska verksamhetsomkrets 
Riksförbundet i huvudsak ska vara verksamma inom Sverige. Samarbete med andra organisationer inom EU och andra delar av världen – av 
humanitära och språkliga skäl – kan komma att upptas om så beslutas av ordinarie årsmöte eller av extra årsmötet. 
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6 § 
Mål och inriktning 
Bangladesh Förenade Riksförbundet, Sverige strävar efter att uppnå följande mål: 
 
a) Att bevara i Sverige bosatta Bengalernas identitet genom att vidare arbeta med deras kultur, historik och språket - bengali. 
b) Att stärka bandet mellan Bangladeshs kultur-, idrotts-, och sociala föreningar som finns i kommuner. 
c) Att skaffa sig kunskaper i Sveriges kultur och dess historik. Att integrera med Svenska samhället genom att lära sig språket. 
d) Att försvara de i Sverige bosatta Bengalernas rättigheter i synnerhet och det bengaliska folket i allmänhet. Detta i enlighet med  FN:s 

allmänna deklarationen om de mänskliga rättigheterna.  
e) Att skapa möjligheter till anpassning och integration av nyanlända asylsökande från Bangladesh. 
f) Att arbeta för att öka medvetenhet mot alkohol och drog samt medverka till att stoppa spridning av HIV/AIDS. 
g) Att skapa goda och ömsesidiga relationer med det svenska och andra folkgrupper som bor i Sverige samt bygga bro mellan dessa grupper. 
h) Att försvara kvinnors rättigheter och stödja dess arbete genom att bild en kvinnokommitté inom Riksförbundet. 
i) Att föra en konsekvent kamp mot etnisk diskriminering, främlingsfientlighet samt rasism i dess olika former. 
j) Att skapa läsgrupper, bilda kursverksamheter, planera studieresor och seminarier. 
k) Att försvara rätten till i de bengaliska modersmålen i skolor samt arbeta för att ta fram lämpligt undervisningsmaterial, samt böcker anpassade 

till svenska förhållanden. 
l) Att fira 21 februari (Internationell modersmåls dag) och 8 mars (Internationell kvinnodag) och andra dagar. 
m) Att stödja myndigheter att skapa tryggare levnadsvillkor och boende för äldre och pensionerade bengaler i Sverige. 
n) Att stödja gäststuderande från Bangladesh i syfte att skapa trygghet samt arbeta för att stärka band mellan folket i Bangladesh och Sverige. 
o) Att samarbeta med andra riksorganisation och mänskliga rättigheters organisationer om deras och förbundets mål och riktlinje är i samma 

omfattning. 
 
7 § 
Medlemskap 
Sociala, kulturella eller idrotts föreningar för bengaler bosatta i Sverige kan bli medlem i Riksförbundet. Men för att kunna bli medlemsförening i 
detta Förbund måste föreningen: 

a) ansöka om medlemskap i Riksförbundet genom att fylla i ansökningsblankett 
b) måste acceptera och följa Riksförbundets stadgar 
c) föreningen måste ha egna stadgar 
d) föreningen måste ha en styrelse 
e) föreningen måste ha ett medlemsregister 
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f) förningen måste ha en aktiv verksamhet 
g) föreningen måste vara registrerad 
h) föreningen måste ha en god ekonomi för att kunna bedriva sin verksamhet, t ex offentligt stöd 

 
8 §  
Utträde 
Medlemsorganisation kan begära utträde enligt nedan: 

a) Organisationen måste lämna skriftlig ansöka om utträde. 
b) Riksförbundets ordinarie stämma eller extra inkallad stämma kan bevilja utträde 

 
9 § 
Uteslutning 
Förbundet kan utesluta medlemsorganisation enligt nedan: 
 

a) Medlemsorganisation som skadar eller går emot förbundets syfte och mål enligt stadgar kan uteslutas ur förbundet. 
b) Beslut om uteslutning ska fattas av ordinarie stämma eller extra inkallad stämma. Tillfällig uteslutning i avvaktan på stämmans beslut kan 

fattas av förbundets styrelse. Detta beslut måste vara välgrundade. 
c) Innan uteslutningsbeslut kan fattas ska medlemsorganisationen i fråga ges skriftligt möjlighet, mins tre veckor innan att inkomma med 

svar i deras försvar. 
d) Person som är verksam inom styrelsen, valberedning eller rådgivare kan avstängas från sitt uppdrag om denne har brustit i åtagande, inte 

följt förbundets stadgar eller direkt/indirekt skadat förbundet. Personen kan också ges skriftlig varning av förbundsstämma/extra inkallad 
stämma. 

 
10 § 
Beslutsprocess och beslutande organ 

a) Förbundets beslut ska fattas enligt principen ”Enkel majoritet”, dvs. ett förslag kan beslutas om 51 % av röster tillfaller bifaller förslaget i 
fråga. Ovanstående princip gäller för alla beslut utom för 34§ och 35§.  

b) Förbundets beslutande organ är: 
• Förbundsstämma 
• Extra inkallad stämma 
• Styrelse 
• Arbetsutskott 
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c) Rådgivarnas beslut ska antas som rapport eller förslag till styrelsen. Kvinno- eller ungdomsarbetsutskottets beslut ska antas som 
verksamhetens interna beslut och/eller som en rapport till styrelsen. 

d) Beslut som fattas utanför i b) angivna organ ska antas som verksamhetens interna beslut. 
 
11 § 
Styrelsen 

a) Styrelsen är förbundets verkställande organ som väljs av förbundsstämma eller extra stämma.  
b) Styrelsens mandatperiod är två (2) år. Ny styrelse ska väljas innan föregående styrelse mandatperiod går ut. Om inte ny val kan ske kan 

stämman besluta om förlängning av sittande styrelsens mandatperiod med max tre (3) månader.  
c) På förslag av valberedning eller med hjälp av slutna val ska styrelsen väljas vid stämma/extra inkallad stämma. 
d) Ordföranden själv kan kalla styrelsemöte eller ska styrelsemöte inkallas om så begärs av majoriteten av styrelseledamot.  
e) För att kunna fatta beslut måste minst 51 % (11 pers.) av styrelsen vara närvarande.  
f) Om någon i styrelsen utan acceptabel anledning förblir frånvarande i mer än sex (6) månader anses dennes styrelse plats vara ledig.  
g) Styrelsen ska bestå av 21 medlemmar. 

• Ordförande 
• Vice ordförande 
• Sekreterare 
• Vice sekreterare 
• Kassör 
• Styrelseledamot, 16 personer 
 

h) Ansvar avseende idrott, kultur, kvinnofrågor, ungdomsfrågor ska kunna fördelas bland styrelseledamöterna. 
i) För att underlätta löpande verksamhet kan tillfälliga kommittéer bildas, t ex kommitté för 21 februari och internationella kvinnodag 

firande.   
 
12 § 
Styrelsens ansvar och befogenheter 

a) Utarbeta verksamhetsplaner enligt förbundets stadgar, besluta och vidta åtgärder för att uppnå förbundets mål 
b) Att bevara förbundets egendom  
c) Utarbeta verksamhetsbudget och verksamhetsplan 
d) Att ansöka om statligt bidrag.  
e) Förbereda, organisera samt kalla förbundsstämma. 
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f) Bilda arbetsutskott till styrelsen 
g) Verkställa samtliga beslut som har fattats av stämman, extra stämma, arbetsutskott eller styrelsen 
h) Upprätta och bevara beslutsprotokoll fattade enligt p. g ovan 
i) Bistå revisorn och valberedningen att uppfylla deras ansvar 
j) Skapa och upprätthålla kontakter mellan medlemsföreningar 
k) Inom två veckor lämna över ansvar till nya styrelsen när den har valts 
l) Vidta rättslig åtgärd enligt Svensk lag om förbundets egendom eller annat skadats, förstörs och förskingrats  

 
13 § 
Ordförandens ansvar 
Ordföranden förutom att organisera och leda styrelsearbete ska ansvara för att: 

a) Planera och leda samtliga styrelsemöten 
b) I samråd med sekreteraren kalla till styrelsemöten 
c) Som representant åt förbundet ansvara för att skapa kontakter med svenska myndigheter 
d) Försäkra att protokoll upprättas vid styrelsemöten 
e) Försäkra att förbundets beslutade aktiviteter genomförs 
f) I samråd med styrelsen kalla till årsstämma eller extra årsstämma. 
g) Ta ansvar för de åtagande som har ålagts av styrelsen 

  
14 § 
Vice ordförandens ansvar 

a) Bistå ordföranden i förbundets all verksamt 
b) Att ersätta ordförande vid sin frånvaro. 
c) Ersätta ordföranden vid dennes är sjukdom, resor eller om annat skäl föreligger 
d) Ta ansvar för de åtagande som har ålagts av styrelsen 

 
15 § 
Sekreterarens ansvar 

a) Ansvara för förbundets administration och dokumentation 
b) I samråd med ordföranden inkalla styrelsemöten 
c) Ansvara för att upprätta och bevara protokoll vid styrelsemöten 
d) Arrangera för årsstämma/extra stämma enigt styrelse beslut 
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e) Upprätta verksamhetsberättelse och efter styrelsens godkännande presentera den för årsstämma. Förbundets verksamhets år är januari – 
december. 

f) Ansvara för förbundets kommunikation 
g) Se till att verksamhetens aktiviteter fortlöpas enligt beslut 
h) Ta ansvar för de åtagande som har ålagts av styrelsen 
 

16 §  
Vice sekreterarens ansvar 

a) Bistå sekreteraren i alla aktiviteter 
b) Ersätta sekreteraren vid sin frånvaro 
c) Ta ansvar för de åtagande som har ålagts av styrelsen 

 
17 § 
Kassörens ansvar 
Kassören är huvudansvarig för verksamhetens ekonomi samt: 

a) Betala räkningar som har godkänts av styrelsen 
b) Betala förbundets avgifter och skatter 
c) Upprätta balans- och resultaträkning för verksamhetsår 
d) Vidta lämpliga åtgärder för att driva in fordringar 
e) Var tredje månad lämna ekonomisk rapport till styrelsen 
f) Följa styrelsens riktlinjer avseende utgifter och kostnader 
g) Upprätta preliminärt budget 
h) Vara förbundets firmatecknare 
i) Behålla en liten handkassa, om så beslutas av styrelsen 
j) Ta ansvar för de åtagande som har ålagts av styrelsen 
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18 § 
Styrelseledamöternas ansvar 
Förbundets styrelse är huvudansvarig för att besluta, planera och genomföra verksamhetens aktiviteter. Ledamöterna är en del av styrelsen och 
ska ansvara för de åtagande som styrelsen har ålagt denne. 
 
 
19 § 
Suppleanternas ansvar 
Suppleanterna ska ersätta de ordinarie ledamöter i deras frånvaro. Suppleanterna när de närvarar i styrelsen har samma rättigheter och 
skyldigheter så som en ordinarie ledamot. Suppleanterna ska få kallelse till styrelsemöten även om de inte har rösträtt vid mötet. 
 
20 § 
Arbetsutskott 
För att underlätta sitt arbete kan styrelsen bilda arbetsutskott. 

a) Företrädesvis kan ordförande/vice ordförande, sekreterare och kassör (ej obligatorisk) bilda arbetsutskott med 5-7 styrelseledamöter. 
Ordförande/Vice ordförande ska sammankalla arbetsutskottet.  

b) Styrelsen beslutar om arbetsutskottets ansvar och befogenheter. 
c) Mellan två styrelsemöten kan arbetsutskottet träffas två gånger och besluta om aktiviteter. Besluten tagna vid arbetsutskottet måste 

presenteras för kommande styrelsemöte och ska protokollföras vid mötet.  
 
21 § 
Rådgivande kommitté 

a) Förbundets rådgivande kommitté består av 5 – 11 personer i antal och ska beslutas av årsstämman för en period av två (2) år eller tills nya 
rådgivare väljs.  

b) Styrelsen kan också bilda rådgivande kommitté om så beslutas av stämman/extra stämman. 
c) Kommittén ska ge råd till styrelsen, bistå och assistera verksamheten. 
d) Kommitténs råd eller beslut är enbart förslag eller råd till styrelsen och styrelsen är inte tvungen att acceptera råden.  
e) Kommittén kan förmedla mellan styrelseledamöterna om så behövs. 
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22 § 
Kvinnokommitté 
En kvinnokommitté kan utses eller bildas för att underlätta kvinnoaktiviteter men det är ej obligatorisk att utse eller bilda kvinnokommitté. 

a) Kvinnokommittén ska bildas av förbundsstyrelsen 
b) Kommittén ska bestå av 5-7 personer eller det antal som beslutas av styrelsen 
c) Kommittén ska på uppdrag av styrelsen arbeta för att uppnå förbundets syfte och mål 
d) Styrelsen kan upplösa eller byta ut personer i kommittén 
e) Mandatperioden för kommittén ska vara samma som för styrelsen som har utsett denna eller till dess ny kommitté bildas 
f) En av kommitténs medlemmar ska vara sammankallande 
g) Kommitténs årliga verksamhetsplan och ekonomi måste beslutas av styrelsen 
h) Beslut som fattas inom kommittén ska anses vara kommitténs interna beslut 

 
23 § 
Ungdomskommitté 
En ungdomskommitté kan utses eller bildas för att underlätta ungdomsaktiviteter men det är ej obligatorisk att utse eller bilda kommittén. 

a) Ungdomskommittén ska bildas av förbundsstyrelsen 
b) Kommittén ska bestå av 5-7 personer eller det antal som beslutas av styrelsen 
c) Kommittén ska på uppdrag av styrelsen arbeta för att uppnå förbundets syfte och mål 
d) Styrelsen kan upplösa eller byta ut personer i kommittén 
e) Mandatperioden för kommittén ska vara samma som för styrelsen som har utsett denna eller till dess ny kommitté bildas 
f) En av kommitténs medlemmar ska vara sammankallande 
g) Kommitténs årliga verksamhetsplan och ekonomi måste beslutas av styrelsen 
h) Beslut som fattas inom kommittén ska anses vara kommitténs interna beslut 

 
24 § 
Förbundsstämma 
Förbundsstämman är det högsta beslutande organet i riksförbundet.  
 

a) Stämman ska bestå av ombud från samtliga medlemsföreningar. 
b) Varje år under jan – mars månad ska stämman hållas. Stämman kan arrangeras vid ett annat tillfälle om det föreligger särskild anledning. 
c) Antal ombud per medlemsorganisation ska väljas i proportion till medlemsorganisationens medlemsantal enligt nedan:  
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1. Upp till 100 medlemmar får 2 ombud 
2. 101- 200 medlemmar får 3 ombud 
3. 201- 300 medlemmar får 4 ombud 
4. 301- och uppåt antal medlemmar får högst 5 ombud 

d) Senast 4 veckor innan stämman hölls ska kallelse skickas till medlemsorganisationerna. I kallelsen måste plats, datum, tid och stämmans 
agenda framgå 

e) Stämman blir beslutför bara om mer än 51 % av ombuden närvarar 
f) Medlemsorganisationernas ordinarie medlem kan väljas som stämmans ordförande 
g) Motion som ska behandlas i stämman måste ha inkommit till styrelsen senast två veckor innan stämman hållas 
h) Rösträtten är individuell, genom fullmakt kan ej rösträtten överlämnas till någon annan som är närvarande 
i) Närvarande ombuden med rösträtt kan väljas till styrelsen. Men för förbundets bästa och om goda skäl föreligger så kan någon annan som 

är frånvarande väljas, med dennes samtycke.  
j) Dagordningen ska anpassas efter förbundets stadgar och efter förbundets behov dock p 1 – 6 nedan är obligatorisk: 

1. Val av stämmans ordförande 
2. Val av stämmans sekreterare 
3. Val av 2 justerare och 2 rösträknare 
4. Frågan om mötes behöriga utlysande 
5. Godkännande av antalet röstlängd 
6. Godkännande av dagordning 
7. Verksamhetsberättelse 
8. Ekonomisk berättelse 
9. Revisionsberättelse 
10.  Budget och verksamhetsplan 
11. Ansvarsfrihet av styrelsen 
12. Behandling av motion 
13. Val av ny styrelse 
14. Val av revisor och revisors suppleant 
15. Val av valberedning 
16. Stadga ändringar 
17. Nya medlemsorganisationer 
18. Medlemsavgift 
19. Övriga frågor 
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k) Vid behov kan val av styrelse, rådgivande organ, valberedning eller val av någon enskild ledamot kan förekomma innan mandatperiodens 

slut. På samma sätt kan revisor/suppleant väljas i förtid vid stämman.   
 
25 § 
Extra inkallad förbundsstämma 
Extra förbundsstämman är likaså ordinarie stämman det högsta beslutande organ i riksförbundet.  

a) Vid behov kan extra stämma när som helst inkallas. 
b) Extra stämma inkallas för att behandla förbundets ekonomi om styrelsen eller revisorn begär den. 
c) Samtliga punkter som finns i 24 § gäller även för extra stämma 

 
26 § 
Förbundets inkomster 
Förbundets intäkter består av nedan: 

a) Medlemsorganisationernas årliga avgifter 
b) Statligt bidrag 
c) Inträdesavgifter i olika evenemang 
d) Enskilt bidrag 
e) Deltagaravgifter 

 
27 § 
Firmatecknare 

a) Förbundets finansiella transaktioner ska ske via konto i bank/plusgirot 
b) Förbundets firmatecknare är Styrelseordförande, sekreterare och kassör 
c) Ekonomiska transaktioner ska ske gemensamt av två personer som benämns i paragraf ”b” (två i förening) 
d) Om transaktion sker utan kassörs medverkan ska kassören underrättas skyndsamt 
e) Vid behov (lång frånvaro, sjukdom etc.) kan någon annan inom styrelsen utses som firmatecknare. Detta beslutas av styrelsen 
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28 § 
Medlemsavgift 

a) Medlemsföreningarnas årliga avgift ska bestämmas av stämman 
b) Medlemsavgift för medlemmar under 18 år ska bestämmas av stämman/extra stämman  
c) Medlemsavgift måste förbundet tillhandahållas (sätts in på kontot) årligen senast juni månad 
d) Den medlemsorganisation som två år i rad inte kan betala medlemsavgiften med automatik uteslöts 
e) Medlemsorganisation för förlorar medlemskap pga. icke betald avgift kan återfå medlemskap genom att betala avgiften 
f) För att få yttranderätt vid stämman måste en organisation bli medlem senast tre månader innan stämman hålls samt betala årsavgift 
g) Medlemsorganisationer för att få yttranderätt vid stämman måste betala samtliga skulder till stämman 

 
 
 
29 § 
Revisor 

a) Förbundet ska välja 1 revisor och 1 revisors suppleant 
b) Revisor ska väljas vid stämman 
c) Mandatperioden för revisorerna är 2 år eller till dess att nya revisorer väljs 
d) Revisorn ska granska förbundets räkenskaper enligt god revisors sed 
e) Revisorn ska förslå/icke föreslå styrelsens ansvarsfrihet samt ge råd avseende räkenskaper 
f) Revisorn ska vid behov föreslå granskning av Auktoriserad revisorn samt överlämna revisionsberättelse   

 
30 § 
Valberedning 

a) Valberedningen ska bestå av 3 ledamöter och 1 suppleant 
b) Valberedningen väljs vid stämman 
c) Mandatperioden är 2 år eller till dess ny valberedning väljs 
d) Valberedning ska lämna förslag på styrelsen och de övriga ledamöter som väljs vid stämman 
e) Valberedningen ska arrangera slutet val om så krävs vid stämman 
f) Valberedningen ska ge alla lika mycket information så att medlemsorganisationer kan aktivt delta i valberedningsarbetet. Skriftlig 

information ska ges. 
g) Ledamöter i valberedning kan inte väljas till styrelsen eller till annan funktion 
h) En av ledamöterna ska vara sammankallande 
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i) Valberedningen ansvarar för att utlysa extra stämma om ny styrelse måste väljas vid förtida avgång eller vid liknande situationer 
j) Om både valberedning och styrelse saknas ska dessa utses/väljs genom att utlysa extra stämma  

 
31 § 
Relation med förbundets medlemsorganisationer 
Förbundet består av medlemsorganisationer och förbundets verksamhet bedrivs av medlemsorganisationer. Relation mellan förbundet och dess 
medlemmar: 

a) Medlemsorganisationer ska bedrivas i enlighet med respektive stadgar oberoende av förbundet 
b) Inom förbundet är alla lika. Förbundet får aldrig lägga sig i någon medlemsförenings inner konflikt.  
c) Medlemsorganisation ska inte agera mot förbundets stadgar 
d) Förbundets namn, flagga, titlar och egendom ska inte förbrukas i personligt syfte vare sig av medlemsorganisationer eller av dennes 

medlemmar 
e) För att kunna vidta rättsligt åtgärd mot enskild medlem i syfte att skydda förbundets egendom måste godkännande hämtas av 

stämma/extra stämma 
 
32 § 
Avgång och ansvarsfrihet 

a) Om någon under mandatperioden, pga. sjukdom eller av privata skäl, önskar avgå från styrelsen måste denne skriftlig ansöka om hos 
styrelsen.  

b)  Personen i fråga för att få avgång beviljad måste lämna över ägodelar som tillhör förbundet (pengar, dokument etc.).  
c) Endast stämma kan bevilja avgång avseende ordförande, sekreterare, kassör, revisor/suppleant och valberedning/suppleant. Styrelsen får 

bevilja avgång avseende de andra poster. 
 
33 § 
Fyllnadsval 
Fyllnadsval kan ske enligt nedan: 

a)Fyllnadsval av Styrelseordförande, Sekreterare, Kassör, Revisor/Suppleant och Valberedning/Suppleant måste beslutas av stämma/extra 
stämma 
b) Fyllnadsval till övriga poster kan beslutas av förbundsstyrelse 
c)I en mandatperiod kan endast fem (5) fyllnadsval ske 
d)Vid fyllnadsval ges företräde till den avgående personens förening om lämplig ersättare hittas inom samma förening  
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34 § 
Stadgeändring 
Förbundets stadgar kan ändras enligt nedan: 

a)Beslut om stadgeändringar kan endast tas vid årsstämma eller extra årsstämma.  
b)Beslut kan då fattas om 2/3 delar (67 %) av rösterna bifaller ändringsförslagen 
c)Beslut om stadgeändringar måste tas av två stämmor som inkallas med sex månaders intervall. Alltså beslut om stadgeändring för att det 
ska gälla måste beslutas vid två tillfällen då stämma/extra stämma inkallas 
d)Stadgeändring måste framgå av stämmans kallelse, för att beslut ska kunna fattas 

 
 
 
 
35 § 
Upplösning av förbundet 
Vid upplösning ska nedanstående villkor gälla: 

a)Beslut om upplösning kan endast tas vid årsstämma eller extra årsstämma.  
b)Beslut kan då fattas om 90% av rösterna bifaller upplösningsförslaget 
c)Frågan om upplösningen måste framgå av skickad kallelse till stämma/extra stämma 
d)Beslut om upplösning måste tas av två stämmor som inkallas med sex månaders intervall. Alltså beslut om upplösning för att det ska träda i 
kraft måste beslutas vid två tillfällen då stämma/extra stämma inkallas. 
e)Upplösning kan inte ske så länge minst tre medlemsföreningar föredrar bibehållandet av förbundet 
f)Efter upplösning ska kvarvarande tillgångar, efter jämkning av skulder, fördelas mellan medlemsföreningar i proportion till antalet 
medlemmar i respektive förening 
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