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18
FOreningens namn
Foreningens namn & Bangladesh Forenade Riksforbundet, Sverige.

28
FOreningens symbol
Foreningens symbol &r en bild som speglar ” varmhjartlig handsskakning”.

38

Definition

Bangladesh Forenade Riksforbundet, Sverige bestar av medlemsféreningar som &r verksammainom Sveriges granser och vars verksamhet syftar
till att tjdna Bangladeshier bosattai Sverige. Riksforbundet och dess medlemsforeningar & demokratiska, obunden, och frivilliga organisationer.
Medlemsféreningar med liknande syfte och mal &r kvalificerade till att bli medlem i Riksférbundet.

48
Organisations adress och kontor:
Riksforbundets kontor och post adress ska vara nagonstansi Stor Stockholm. Post Box kommer att skaffas om fysisk adress inte kan skaffas.

58

Organisationens geografiska verksamhetsomkrets

Riksforbundet i huvudsak ska vara verksammainom Sverige. Samarbete med andra organisationer inom EU och andra delar av vérlden —av
humanitéra och sprakliga ska — kan komma att upptas om sa beslutas av ordinarie arsmote eller av extra arsmotet.



68
Mal och inriktning
Bangladesh Forenade Riksforbundet, Sverige strévar efter att uppna foljande mal:

a) Att bevarai Sverige bosatta Bengalernas identitet genom att vidare arbeta med deras kultur, historik och spraket - bengali.

b) Att stdrka bandet mellan Bangladeshs kultur-, idrotts-, och sociala féreningar som finnsi kommuner.

c) Att skaffasig kunskaper i Sveriges kultur och dess historik. Att integrera med Svenska samhéllet genom att l&ra sig spraket.

d) Attforsvaradei Sverige bosatta Bengalernas réttigheter i synnerhet och det bengaliska folket i allménhet. Dettai enlighet med FN:s
allmanna deklarationen om de manskliga réttigheterna.

e) Att skapa mojligheter till anpassning och integration av nyanlanda asylsokande fran Bangladesh.

f) Att arbetafor att 6ka medvetenhet mot alkohol och drog samt medverkatill att stoppa spridning av HIV/AIDS.

g) Att skapa goda och dmsesidiga relationer med det svenska och andra folkgrupper som bor i Sverige samt bygga bro mellan dessa grupper.

h) Att forsvara kvinnors réttigheter och stodja dess arbete genom att bild en kvinnokommitté inom Riksforbundet.

1) Att féraen konsekvent kamp mot etnisk diskriminering, framlingsfientlighet samt rasism i dess olika former.

J) Att skapalasgrupper, bilda kursverksamheter, planera studieresor och seminarier.

k) Att forsvararéttentill i de bengaliska modersmalen i skolor samt arbeta for att ta fram lampligt undervisningsmaterial, samt bocker anpassade
till svenska forhallanden.

1) Attfira21 februari (Internationell modersmals dag) och 8 mars (Internationell kvinnodag) och andra dagar.

m) Att stodja myndigheter att skapa tryggare levnadsvillkor och boende for aldre och pensionerade bengaler i Sverige.

n) Att stodja gaststuderande fran Bangladesh i syfte att skapa trygghet samt arbeta for att stérka band mellan folket i Bangladesh och Sverige.

0) Att samarbeta med andra riksorganisation och manskliga réttigheters organisationer om deras och férbundets mal och riktlinje & i samma
omfattning.

78
Medlemskap
Sociala, kulturella eller idrotts foreningar for bengaler bosattai Sverige kan bli mediem i Riksforbundet. Men for att kunna bli medlemsforening i
detta Forbund maste foreningen:
a) ansoka om medlemskap i Riksférbundet genom att fyllai ansokningsblankett
b) méste acceptera och félja Riksforbundets stadgar
c) foreningen maste ha egna stadgar
d) foreningen maste haen styrelse
e) foreningen maste ha ett medlemsregister



f) forningen maste ha en aktiv verksamhet
g) foreningen maste vararegistrerad
h) foreningen maste ha en god ekonomi for att kunna bedriva sin verksamhet, t ex offentligt stéd

88
Uttrade
M edlemsorgani sation kan begéra uttréde enligt nedan:
a) Organisationen maste |amna skriftlig ansoka om uttrade.
b) Riksforbundets ordinarie stammaeller extrainkallad stdmma kan bevilja uttrade

98
Uteslutning
Forbundet kan utesl uta medlemsorgani sation enligt nedan:

a) Medlemsorganisation som skadar eller gar emot forbundets syfte och mal enligt stadgar kan uteslutas ur forbundet.

b) Beslut om uteslutning ska fattas av ordinarie ssamma eller extrainkallad stamma. Tillfalig uteslutning i avvaktan pa stammans beslut kan
fattas av forbundets styrelse. Detta beslut maste vara vagrundade.

c) Innan uteslutningsbes ut kan fattas ska medlemsorganisationen i fraga ges skriftligt méjlighet, mins tre veckor innan att inkomma med
svar i derasforsvar.

d) Person som & verksam inom styrelsen, valberedning eller radgivare kan avstangas fran sitt uppdrag om denne har brustit i &tagande, inte
foljt forbundets stadgar eller direkt/indirekt skadat forbundet. Personen kan ocksa ges skriftlig varning av forbundsstamma/extrainkallad
stamma.

10§
Beslutsprocess och beslutande organ
a) Forbundets beslut skafattas enligt principen " Enkel majoritet”, dvs. ett forslag kan beslutas om 51 % av roster tillfaller bifaller forslaget i
fraga. Ovanstaende princip gdler for allabeslut utom for 348 och 358.
b) Forbundets beslutande organ &r:
e Forbundsstémma
e Extrainkallad stdmma
e Styrelse
e Arbetsutskott



c)
d)

118

Radgivarnas beslut ska antas som rapport eller forslag till styrelsen. Kvinno- eller ungdomsarbetsutskottets beslut ska antas som
verksamhetens interna beslut och/eller som en rapport till styrelsen.
Beslut som fattas utanfor i b) angivna organ ska antas som verksamhetens interna besl ut.

Styrelsen

a)
b)

h)
i)

12§

Styrelsen ar forbundets verkstéllande organ som véljs av forbundsstdmma eller extra stamma.

Styrelsens mandatperiod &r tva (2) &r. Ny styrelse ska véljas innan foregaende styrelse mandatperiod gar ut. Om inte ny val kan ske kan
stadmman besluta om forlangning av sittande styrel sens mandatperiod med max tre (3) manader.

Paforslag av valberedning eller med hjalp av slutna val ska styrelsen véljas vid stamma/extrainkallad stamma.

Ordforanden jalv kan kalla styrelsemote eller ska styrelsemoéte inkallas om sa begérs av majoriteten av styrel seledamot.

For att kunna fatta beslut maste minst 51 % (11 pers.) av styrelsen vara narvarande.

Om nagon i styrelsen utan acceptabel anledning forblir franvarandei mer @n sex (6) manader anses dennes styrelse plats vara ledig.
Styrelsen ska bestd av 21 medlemmar.

e Ordférande

Vice ordférande

Sekreterare

Vice sekreterare

Kassor

Styrelseledamot, 16 personer

Ansvar avseende idrott, kultur, kvinnofragor, ungdomsfragor ska kunna fordelas bland styrel seledaméterna.
For att underlétta |6pande verksamhet kan tillfalliga kommittéer bildas, t ex kommitté for 21 februari och internationella kvinnodag
firande.

Styrelsens ansvar och befogenheter

a)
b)
c)
d)
€)

Utarbeta verksamhetsplaner enligt forbundets stadgar, besluta och vidta dtgarder for att uppna forbundets mal
Att bevara forbundets egendom

Utarbeta verksamhetsbudget och verksamhetsplan

Att ansbka om statligt bidrag.

Forbereda, organisera samt kalla férbundsstamma.



f) Bildaarbetsutskott till styrelsen

g) Verkstdllasamtligabeslut som har fattats av stémman, extra stdmma, arbetsutskott eller styrelsen

h) Upprétta och bevara beslutsprotokoll fattade enligt p. g ovan

i) Bistarevisorn och valberedningen att uppfylla deras ansvar

j) Skapa och upprétthadlla kontakter mellan medlemsforeningar

k) Inom tvaveckor |amna 6ver ansvar till nya styrelsen nar den har valts

1) Vidtarattdig atgard enligt Svensk lag om forbundets egendom eller annat skadats, forstors och forskingrats

138§
Ordfoérandens ansvar
Ordfdranden férutom att organisera och leda styrel searbete ska ansvara for att:
a) Planeraoch leda samtliga styrel seméten
b) | samréd med sekreteraren kallatill styrelseméten
c) Som representant &t forbundet ansvara for att skapa kontakter med svenska myndigheter
d) Forsékraatt protokoll uppréttas vid styrel semdten
e) Forsakraatt forbundets beslutade aktiviteter genomfors
f) | samrad med styrelsen kallatill arsstamma eller extra arsstamma.
g) Taansvar for de &agande som har dagts av styrelsen

14§
Vice ordférandens ansvar
a) Bistaordférandeni forbundets all verksamt
b) Att ersitta ordférande vid sin franvaro.
c) Ersdttaordféranden vid dennes & sjukdom, resor eller om annat skél foreligger
d) Taansvar for de &agande som har dagts av styrelsen

158
Sekreterarens ansvar
a) Ansvarafor forbundets administration och dokumentation
b) | samréd med ordféranden inkalla styrel seméten
c) Ansvarafor att upprétta och bevara protokoll vid styrelseméten
d) Arrangerafor arsstammalextra stamma enigt styrelse beslut



e) Upprétta verksamhetsberéttel se och efter styrelsens godkannande presentera den for arsstamma. Forbundets verksamhets &r & januari —
december.

f) Ansvarafoér forbundets kommunikation

g) Setill att verksamhetens aktiviteter fortlGpas enligt beslut

h) Taansvar for de &agande som har dlagts av styrelsen

16 §
Vice sekreterarens ansvar
a) Bistasekreterareni ala aktiviteter
b) Ersétta sekreteraren vid sin franvaro
c) Taansvar for de dtagande som har dagts av styrelsen

17 8

Kassorens ansvar

Kassoren & huvudansvarig for verksamhetens ekonomi samt:
a) Betalarakningar som har godkants av styrelsen
b) Betalaférbundets avgifter och skatter
c) Upprétta balans- och resultatrakning for verksamhetsar
d) Vidtalampliga dtgarder for att drivain fordringar
e) Var tredje manad |amna ekonomisk rapport till styrelsen
f) Foljastyrelsensriktlinjer avseende utgifter och kostnader
g) Upprétta preliminart budget
h) Varaforbundets firmatecknare
i) Behdllaen liten handkassa, om sa beslutas av styrelsen
j) Taansvar for de &agande som har dlagts av styrelsen



188§

Styrelseledaméternas ansvar

Forbundets styrelse & huvudansvarig for att besuta, planera och genomféra verksamhetens aktiviteter. Ledamdéterna &r en del av styrelsen och
ska ansvara for de atagande som styrelsen har dlagt denne.

198§

Suppleanternas ansvar

Suppleanterna ska ersétta de ordinarie ledamater i deras franvaro. Suppleanterna nér de narvarar i styrelsen har ssmma réttigheter och
skyldigheter sd som en ordinarie ledamot. Suppleanterna ska fa kallelse till styrelsemoten &ven om de inte har rostrétt vid motet.

208
Arbetsutskott
For att underlatta sitt arbete kan styrel sen bilda arbetsutskott.
a) Foretradesvis kan ordfdrande/vice ordfdrande, sekreterare och kassor (g obligatorisk) bilda arbetsutskott med 5-7 styrel seledamater.
Ordférande/Vice ordfdrande ska sammankalla arbetsutskottet.
b) Styrelsen beslutar om arbetsutskottets ansvar och befogenheter.
c) Mellan tva styrelsemoten kan arbetsutskottet tréffas tva ganger och besluta om aktiviteter. Besluten tagna vid arbetsutskottet maste
presenteras for kommande styrel semote och ska protokolféras vid motet.

218
Radgivande kommitté
a) Forbundets r&dgivande kommitté bestar av 5 — 11 personer i antal och ska beslutas av arsstamman for en period av tva (2) ar eller tillsnya
radgivare véljs.
b) Styrelsen kan ocksa bilda rédgivande kommitté om sa beslutas av stdmman/extra stamman.
c) Kommittén skage réd till styrelsen, bista och assistera verksamheten.
d) Kommitténsrad eller beslut & enbart forslag eller rad till styrelsen och styrelsen &r inte tvungen att acceptera raden.
e) Kommittén kan férmedla mellan styrel seledamoterna om sa behévs.



22§

Kvinnokommitté
En kvinnokommitté kan utses eller bildas for att underldtta kvinnoaktiviteter men det &r g obligatorisk att utse eller bilda kvinnokommitté.

a)
b)
C)
d)
€)
f)
¢))
h)

238§

Kvinnokommittén ska bildas av forbundsstyrel sen

Kommittén ska besta av 5-7 personer eller det antal som beslutas av styrelsen

Kommittén ska pa uppdrag av styrelsen arbeta for att uppna férbundets syfte och mal

Styrelsen kan upplosa eller byta ut personer i kommittén

Mandatperioden for kommittén ska vara samma som for styrelsen som har utsett dennaeller till dess ny kommitté bildas
En av kommitténs medlemmar ska vara sammankallande

Kommitténs arliga verksamhetsplan och ekonomi maste beslutas av styrelsen

Beslut som fattas inom kommittén ska anses vara kommitténs interna beslut

Ungdomskommitté
En ungdomskommitté kan utses eller bildas for att underlatta ungdomsaktiviteter men det & € obligatorisk att utse eller bilda kommittén.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

248

Ungdomskommittén ska bildas av forbundsstyrel sen

Kommittén ska besta av 5-7 personer eller det antal som beslutas av styrelsen

Kommittén ska pa uppdrag av styrelsen arbeta for att uppna férbundets syfte och ma

Styrelsen kan upplosa eller byta ut personer i kommittén

Mandatperioden for kommittén ska vara samma som for styrelsen som har utsett dennaéller till dess ny kommitté bildas
En av kommitténs medlemmar ska vara sammankallande

Kommitténs arliga verksamhetsplan och ekonomi maste beslutas av styrelsen

Beslut som fattas inom kommittén ska anses vara kommitténs interna beslut

Forbundsstamma
Forbundsstdmman &r det hdgsta beslutande organet i riksférbundet.

a) Stamman ska besta av ombud fran samtliga medlemsforeningar.
b) Varje ar under jan — mars manad ska stamman hallas. Stamman kan arrangeras vid ett annat tillfalle om det foreligger sarskild anledning.
c) Antal ombud per medlemsorganisation skavdljasi proportion till medlemsorganisationens medlemsantal enligt nedan:



d)

f)
Q)
h)

i)
)

Upp till 100 medlemmar far 2 ombud

101- 200 medlemmar far 3 ombud

201- 300 medlemmar far 4 ombud

301- och uppét antal medlemmar far hogst 5 ombud

PLODdDPRE

Senast 4 veckor innan stamman holls ska kallel se skickas till medlemsorganisationerna. | kallelsen méste plats, datum, tid och stdmmans

agenda framga

Stamman blir bedutfor bara om mer &n 51 % av ombuden néarvarar

M edl emsorganisationernas ordinarie medlem kan véljas som stémmans ordfdrande

Motion som ska behandlasi stamman maste hainkommit till styrelsen senast tva veckor innan stamman hallas
Rostratten &r individuell, genom fullmakt kan g rostratten dverlamnas till ndgon annan som &r narvarande

Narvarande ombuden med rostrétt kan véljastill styrelsen. Men for forbundets basta och om goda skél foreligger sa kan ndgon annan som

&r franvarande véljas, med dennes samtycke.

Dagordningen ska anpassas efter forbundets stadgar och efter forbundets behov dock p 1 — 6 nedan ar obligatorisk:

Val av stdmmans ordférande

Val av stdmmans sekreterare

Val av 2 justerare och 2 rostraknare
Frégan om métes behoriga utlysande
Godkéannande av antalet rostlangd
Godkannande av dagordning
Verksamhetsberattel se

Ekonomisk beréttelse
Revisionsberéttelse

10 Budget och verksamhetsplan

11. Ansvarsfrihet av styrelsen

12. Behandling av motion

13. Val av ny styrelse

14. Val av revisor och revisors suppleant
15. Val av valberedning

16. Stadga é&ndringar

17. Nya medlemsorgani sationer

18. Medlemsavgift

19. Ovriga frégor

WCoNoU~wWNE

10



k) Vid behov kan val av styrelse, radgivande organ, valberedning eller val av ndgon enskild ledamot kan férekomma innan mandatperiodens
slut. P4 samma sétt kan revisor/suppleant véajasi fortid vid stamman.

258

Extra inkallad férbundsstamma

Extra forbundsstamman &r likasa ordinarie stémman det hogsta beslutande organ i riksforbundet.
a) Vid behov kan extra stdmma ndr som helst inkallas.
b) Extrastammainkallasfor att behandla férbundets ekonomi om styrelsen eller revisorn begér den.
c) Samtliga punkter som finnsi 24 § géller &ven for extra stdmma

26 8
Forbundets inkomster
Forbundets intakter bestar av nedan:
a) Medlemsorganisationernas arliga avgifter
b) Statligt bidrag
c) Intrddesavgifter i olika evenemang
d) Enskilt bidrag
e) Deltagaravgifter

278
Firmatecknare
a) Forbundets finansiella transaktioner ska ske via konto i bank/plusgirot
b) Forbundets firmatecknare ar Styrel seordférande, sekreterare och kassor
c) Ekonomiska transaktioner ska ske gemensamt av tva personer som bendmnsi paragraf "b” (tvai férening)
d) Om transaktion sker utan kassors medverkan ska kassoren underréattas skyndsamt
e) Vid behov (lang franvaro, sjukdom etc.) kan ndgon annan inom styrelsen utses som firmatecknare. Detta beslutas av styrelsen

11



28§

Medlemsavgift

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Medlemsforeningarnas arliga avgift ska bestéammas av stémman

Medlemsavgift for medlemmar under 18 &r ska bestdmmas av stamman/extra stdmman

Medlemsavgift maste forbundet tillhandahdllas (séttsin pa kontot) arligen senast juni manad

Den medlemsorganisation som tva ar i rad inte kan betala medlemsavgiften med automatik utesl 6ts

M edlemsorganisation for forlorar medlemskap pga. icke betald avgift kan aterfa medlemskap genom att betala avgiften

For att fa yttranderétt vid stdmman maste en organisation bli medlem senast tre manader innan stéamman halls samt betala arsavgift
M edlemsorganisationer for att fa yttranderatt vid stamman maste betala samtliga skulder till stéamman

298
Revisor

a) Forbundet skavdijal revisor och 1 revisors suppleant

b) Revisor skavdjasvid stdmman

c) Mandatperioden for revisorernadr 2 ar eller till dess att nyarevisorer véjs

d) Revisorn ska granska forbundets rékenskaper enligt god revisors sed

e) Revisorn skaforsld/icke foresla styrelsens ansvarsfrihet samt ge rad avseende rakenskaper

f) Revisorn skavid behov foresla granskning av Auktoriserad revisorn samt éverlamna revisionsberéattel se
308

Valberedning

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

Valberedningen ska besta av 3 ledaméter och 1 suppleant

Valberedningen vadljs vid stdmman

Mandatperioden &r 2 &r eller till dess ny valberedning véljs

Valberedning skalamna forslag pa styrelsen och de 6vriga ledaméter som véljs vid stdmman

Valberedningen ska arrangera slutet val om sa kravs vid stamman

Valberedningen ska ge alla lika mycket information sa att medlemsorganisationer kan aktivt deltai valberedningsarbetet. Skriftlig
information ska ges.

Ledaméter i valberedning kan inte véljastill styrelsen eller till annan funktion

En av ledaméterna ska vara sammankallande

12



i) Valberedningen ansvarar for att utlysa extra stdamma om ny styrelse maste véljas vid fortida avgang eller vid liknande situationer
i) Om bade valberedning och styrelse saknas ska dessa utses/valjs genom att utlysa extra stdmma

318
Relation med forbundets medlemsorganisationer
Forbundet bestar av medlemsorganisationer och forbundets verksamhet bedrivs av medlemsorganisationer. Relation mellan forbundet och dess
medlemmar:
a) Medlemsorganisationer ska bedrivasi enlighet med respektive stadgar oberoende av forbundet
b) Inom forbundet &r allalika. Férbundet far aldrig lagga sig i nagon medlemsforenings inner konflikt.
c) Medlemsorganisation ska inte agera mot forbundets stadgar
d) Forbundets namn, flagga, titlar och egendom skainte forbrukasi personligt syfte vare sig av medlemsorganisationer eller av dennes
medlemmar
€) For att kunnavidtaréttsligt agard mot enskild medlem i syfte att skydda férbundets egendom maste godkannande hamtas av
stamma/extra stamma

328
Avgang och ansvarsfrihet
a) Om négon under mandatperioden, pga. sukdom eller av privata skal, onskar avga fran styrelsen maste denne skriftlig ansoka om hos
styrelsen.
b) Personeni frégafor att fa avgang beviljad maste [amna 6ver &godelar som tillhor forbundet (pengar, dokument etc.).
c) Endast std4mma kan bevilja avgang avseende ordftérande, sekreterare, kassor, revisor/suppleant och val beredning/suppleant. Styrelsen far
bevilja avgang avseende de andra poster.

338
Fyllnadsval
Fyllnadsval kan ske enligt nedan:
a)FylInadsval av Styrelseordftrande, Sekreterare, Kassor, Revisor/Suppleant och V al beredning/Suppleant maste beslutas av stammalextra
stamma
b) Fyllnadsval till 6vriga poster kan beslutas av férbundsstyrelse
c)l en mandatperiod kan endast fem (5) fyllnadsval ske
d)Vid fyllnadsval ges foretréde till den avgaende personens férening om lamplig erséttare hittas inom samma forening

13



348

Stadgeandring
Forbundets stadgar kan andras enligt nedan:
a)Beslut om stadgeandringar kan endast tas vid &rsstdmma eller extra arsstamma.
b)Beslut kan dafattas om 2/3 delar (67 %) av rosterna bifaller andringsforslagen
c)Beslut om stadge&ndringar maste tas av tva stammor som inkallas med sex manaders intervall. Alltsa beslut om stadgeédndring for att det
ska galla maste bedlutas vid tvatillfalen da stammalextra stammainkallas
d)Stadge&ndring maste framga av stammans kallelse, for att beslut ska kunna fattas

358

Upplosning av forbundet
Vid upplsning ska nedanstaende villkor gélla:
a)Beslut om uppldsning kan endast tas vid arsstamma eller extra arsstamma.
b)Beslut kan da fattas om 90% av rosterna bifaller uppl sningsfors aget
c)Fragan om uppl 6sningen maste framga av skickad kallelse till stammalextra stdmma
d)Beslut om uppldsning maste tas av tva stammor som inkallas med sex manadersintervall. Alltsa beslut om upplGsning for att det skatradai
kraft maste beslutas vid tvatillfallen da ssamma/extra stammainkallas.
€)Uppl dsning kan inte ske sa lange minst tre medlemsforeningar foredrar bibehallandet av férbundet
f)Efter uppldsning ska kvarvarande tillgangar, efter jamkning av skulder, fordelas mellan medlemsforeningar i proportion till antalet
medlemmar i respektive férening

14
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